Inceputul colaborarii noastre in cadrul echipei de management a CONEST SA s-a situat sub auspiciile negative produse de impactul crizei economice in mediul de afaceri, context in care echipa coordonata de Dan Berinde si-a vazut dublate eforturile de structura rigida existenta in cadrul companiei, departe de realitatile economice actuale. Schimbarea mentalitatilor, cresterea gradului de implicare a angajatilor, identificarea si dezvoltarea unei culturi organizationale au produs insa schimbari majore, decisive in evolutia companiei.
Implementarea managementului de proiect si informatizarea activitatilor au redefinit structura organizatiei si permit acum abordarea unor obiective de constructii complexe, asigurand capacitatea documentara necesara unor proiecte finantate din fonduri structurale; in acelasi timp a fost perioada in care compania s-a implicat in premiera in atragerea de fonduri europene, valorificand astfel baza materiala si experienta profesionala a membrilor sai. Amprenta managementului modern si viziunea strategica sunt elemente prezente si astazi in cadrul companiei si daca privim cu optimism in viitor este si pentru ca acum suntem pasagerii unei nave mai performante si mai bine adaptata oceanului de framantari economice si sociale pe care-l infruntam.
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